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PROGRAMA

COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

PLAZO

T CUATRIMESTRE CORTE 30 DE ABRIL

AVANCE

PROCESO I

OFICINA

CUATRIM

CONTROL INTERNO

1. COMPONENTE:
MEDIDAS DE DEBIDA
DILIGENCIA

Realizar capacitacion o formacién
a los funcionarios piblicos en
temas de ética, transparencia y|
prevencién de la corrupcion

Direccién Administrativay
Financieray érea de talento
humano

30/01/2025 - 31/12/2025

50%

Se divulgo mediante
capacitacion de induccion y
reinduccion a todos los
funcionarios y contratistas, los
cuales realizaron curso de
integridad, como consta en la
pagina del DAFP y en la carpeta
de

Actividad ejecutada segun lo
programado y cumplida en un
0

Realizar auditorfas internas para
verificar el cumplimiento de- las
policas  y  procedimientos,
establecidos.

Jefe de Oficina y control
interno y SGC

30/01/2025 - 31/12/2025

10%

ha realizado una auditoria

2024, se presento plan de
auditorias internas al comité
institucional de control interno

aprobadas auditorias del
sistema de Gestion de Calidad
en comite de gestion y
desempeiio de la corporacion,
se encuentra mediante el link
hitps:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/views /auditorias.php?pa
gina=1#gsc.tab=0

La actividad se encuentra
dentro de los tiempos de
ejecucion para su
cumplimiento.

Identificar y evaluar los riesgos de|
corrupcion y malas practicas en
las actividades de la entidad.

Jefe de Oficina y control
interno

30/01/2025 - 31/12/2025

33,3%

Se plantearon los riesgos de la
corporacion como anexo al
PTEP 2025 adoptada mediante
resolucion 016 de 2025 y se
realizo el primer seguimiento al
mapa de riesgos con corte a 31
de abril de 2025

Actividad ejecutada segin lo
programado. Se encuentra
dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.

Implementacion  de  Controles|
Internos: Establecer mecanismos,
de control para prevenir, detectar y
corregir irregularidades.

Jefe de Oficina y control
interno

30/01/2025 - 31/12/2025

Se Implementa auditorias
peridicas: Realiza revisiones

internas regulares para detectar
v corregir errores o fallas en los

La oficina de CI Implementa
Controles Internos con el fin
Establecer mecanismos de
control para prevenir, detectar y

gi

Monitoreo y Evaluacion:

Realizar’

Yy
constante de las practicas y
procesos  para  asegurar el
cumplimiento de las normas.

Jefe de Oficina y control
interno

30/01/2025 - 31/12/2025

33,3%

Se realiza evaluacion si los
ontroles existentes estan
funcionando de
para alcanzar los objetivos de la
entidad y prevenir riesgos, se

hacen seguimientos
cuatrimestrales al mapa de
riesgos de la corporacion.

manera efectiva

La Oficina de Control Interno

ctuando como tercera linea de
Defensa ha participado en
forma activa de cara a la
identificacion, valoracion y
seguimiento de los Riesgos
asociados a cada uno de los
procesos misionales y de apoyo
al interior del la corporacion

2. COMPONENTE
PREVENCION, GESTION Y
ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

Politica de Administracion del
Riesgo

Politica y metodologia del riesgo
en concejo de chia actualizada y
aprobada.

Alta Direccion

30/01/2025 - 31/12/2025

100%

La Politica y Metodologia de
Gestion de Riesgos del Concejo
Municipal de Chia esté
actualizada y aprobada, segin
el documento "Programa de
Transparencia y Etica Pablica
2025". Esta politica incluye la
identificacion de riesgos
fiscales, la prevencion del dafio
antijuridico, y la continuidad en
la funcion publica. Ademas,
cuenta con un mapa de riesgos
institucional actualizado,
socializado y publicado, junto
on una herramienta para la
gestion del riesgo actualizada.

La Oficina de Control Interno
dando cumplimiento al PTEP

ue fue aprobado por el Comité
de Control Interno para la
vigencia 2025, hizo seguimiento
v evaluacion al Programa de
Trasparencia y ética en el
Sector Publico, con fecha de
corte abril 30 de 2025,

Identificacion de riesgos fiscales,
prevencion del daffo antijuridico y
de continuidad en Funcion Publica

Alta Direccion

30/01/2025 - 31/12/2025

100%

Se identificaron 8 riesgos los
cuales se incluyeron en el mapa
de riesgos vigencia 2025 los
cuales se pueden consultar en
el link
hitps://concejomunicipalchia.g
ov.co/documentos trans Progr
ama%%20de%20Transparencia%
20y%20Etica%20Publica%20M
APAY20DE%20RIESGOS%20.p
dr

Actividad ejecutada segun lo
programado y cumplida en un
100%

Mapa de Riesgo de
Corrupcion

Mapa de riesgos institucional
actualizado, socializado y
publicado.

Alta Direccién

30/01/2025 - 31/12/2025

100%

Se publico y se actualizo el
mapa de riesgos vigencia 2025,
socializado en el comité de
gestion y desempeiio en
cumplimiento del decreto 612
de 2018, los cuales se pueden
consultar en el link
https://concejomunicipalchia.g
ov.co/documentos trans/ Progr
ama%%20de%20Transparencia%
20y%20Etica%20Publica%20M
APA%20DE%20RIESGOS%20.p
ar

Actividad ejecutada segun lo
programado y cumplida en un
100%

Monitoreo y Revision.

Herramienta para la gestion del
riesgo actualizada y en operacién

Control Interno

30/01/2025 - 31/12/2025

33,3%

La OCI evalta la efectividad del
sistema de gestion de riesgos
de manera imparcial en el
Concejo Municipal de Chia,
verificando que la linea
estratégica, la primera y
segunda linea de defensa.
cumplan con sus
responsabilidades

La Oficina de Control Interno
realiza seguimiento constante a
los riesgos e

periodos abril, agosto y
diciembre 2025,

tablecida en tres

Seguimiento

Plan Anual de Auditorias y
seguimientos ejecutados.

Control Interno y SGC

30/01/2025 - 31/12/2025

33,3%

La oficina de control interno
Verifica la implementacion de

auditorias, asegurando la
correccion de las
irregularidades y la mejora del
sistema este plan fue aprobado
or el comité institucional de
control interno debidamente
aprobado en acta de mayo
de 2025 y se puede consultar
en el link de la pagina web de la
corporacion en el link
https:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/views/auditorias.php?pa
gina=1#gsc.tab=

Actividad cjecutada segan lo
programado




¥ Revision.

Revision periédica de

Control Interno, almacén,

Por parte de contabilidad se
realiza la revision mensual del

Actividad cumplida en el primer

3. componente redes
institucionales

Redes Institucionales

4. CANALES DE DENUNCIA

Canales de Denuncia

30/01/2025 - 31/12/2025 3% inventario de acuerdo con la
desviaciones de  consumos contabilidad. e e o |custrmestze
almacén
El area de tesoreria genera Actividad ejecutada segin lo
Realizar conciliaciones bancarias y ; cgresos de pagos para el fin de |programado. Se encuentra
entre contabilidad y tesoreria. Contabildad y tesoreria | 30/01/2025 - 31/12/2025 3% cada mes conciliar contra los ~|dentro del tiempo para su
extractos bancarios. ejecucion y finalizacion.
Se divulgo mediante
capacitacion de induccion y
reinduccion a todos los
funcionarios y contratistas, los
. . cuales curso de
Divulgacion del cédigo de Talento Humano sG
. g e g oor y 30/01/2025 - 31/12/2025 333% integridad, como consta en la | 142 cumplida en cl primer
integridad. pagina del DAFP y en la carpeta
de capacitaciones, igualmente
se han realizado 2 actividades
de divulgacion del codigo de
integridad
El asesor de contratacion
Aplicacién de lista de  chequeo Uitz y aplica l eta e dad cumplida en el
de verificacion de requisitos del ~ |Asesor de Contratacion 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% re::':f;l’:f;l?; ‘rf’izs‘;i :‘j“f‘;nj“f:‘e‘“f’ fida en el primer
proceso contractual. contractuales, de los cuales se
dejan evidencias
Se encuentrala contratacion
con corte a 30 de Abril de 2025
” enla pagina web de la entidad
dela en ” pagh
" ! Asesor de Contratacion | 30/01/2025 - 31/12/2025 33.3% < evidencia en e link Actividad cumplida en el primer
Ia pagina web de la corporacion. cuatrimestre
https:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/views contra.php#gsc.ta
b-0.
Se realiza verificacion constante |
donde cada elemento se
ingresa al SINFA y se imprime | Actividad ejecutada segin lo
Verificacion directa sobre los Direccion Administrativa, y el informe arrojado por el programado. Se encuentra
inventarios a cargo. Almacén y contabilidad. 30/01/2025 - 31/12/2025 333% aplicativo de la existencia total |dentro del tiempo para su
e los bienes, de acuerdoal  |ejecucion y finalizacion.
procedimiento de control de
inventario del SGC.
Por parte de tecnologias de la.
Protocolo para préstamos de . informacion s realizan
documentos yspus medios de Gestion Documental y backups en el servidor de la 1\ ;11424 cumplida en el primer
trol y Backups de inf o tecnologias de la 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% corporacion de acuerdo al S P P
control y Backups de informacion informacion procedimiento vigente a la hora s
periodicos. de seguimiento de backups del
sac.
Se socializo en la jornada de
induccion y reinduccion, el
documento se encuentra.
alizacion de la poliica ‘ecnologas del publicado en la pagina web de |Actividad ejecutada segtin 1o
Socializacior I politica de cnologias de la 30/01/2025 - 31/12/2025 100% la corporacion y puede ser | programado y cumplida en un
seguridad de lainformacion informacién 1 corporaciony puee proge
https:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/views/ politicapri.phptgs
c.tab=0
Se han realizado 6 actividades
entre capacitaciones y talleres
implementar y fortalecer el plan de csablecidos en el plan
iosdiitvat o o] Direccion Administrativa institucional de capacitaciones
apacitacién para servid irecciof s Y| 30001/2025 - 31/12/2025 333% vigencia 2025 cumpliendo con | C1¥1d2d cumplida en el primer
pablico mediante programas  de talento humano e o™ [cuntrimestre
formacion conjunta. que schan realizado mas
capacitaciones de las
establecidas cn el plan .
Antes de cada sesién o plenaria
e envian post informativos
‘mediante las redes sociales
Facebook, Instagram, you tube,
Implementar iniciativas de x., pagina web de la
ransparencia activa, como Relacionamiento con la omican ptose atcos de 1o
ublicacion proactiva de , 2 publican piezas graficas de 1o |\ ;0124 cumplida en el primer
p ” on P | on de | Ciudadaniay Gestién de | 30/01/2025 - 31/12/2025 333% debatido en la sesiones, esta | o1 od CUmPIda en el prime
informacion y la promocion de fa comunicacion. evidencias se encuentran en las
participacion ciudadana en la diferentes redes sociales y I
vigilancia de la gestion pablica. pagina web ¢ el lin
https:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/views/noticias-
general. phpPpagina= 1#gsc.tab=
o
Implementar un canal virtual o Gestion tecnologias de la
e o o e informacion, Gestion de Esta actividad se encuentra en_ |1 0feina realiza verificacion
P P comunicaciones y 30/01/2025 - 31/12/2025 o% proceso de implementaciony | P2 9U€ €1 Programa se estan
denuncias por actos de . implementando segin lo
* relacionamiento con la ajustes de Ia pagina web.
corrupcion © plancado
No se presento avance para
este primer monitoreo. La
actividad se encuentra dentro
de los tiempos de cjecucion
Capacitar a la persona encargada o sc h ealizado capaciaion [P0 2 cumplimiento L
de la ventanila de atencion al| oo L e a funcionario, acciones e eoamiamon 1€
ciudadano para recepcionar las, Y| 3000112025 - 31/12/2025 0% definidas en el programa que se | (ST 7128 ¥ mecanismos de
M i talento humano definidas en el PrOBTAMA G1° <€ | control es fundamental para
lenuncias por actos e P g B construir una cultura de
corrupcion. plancado. transparencia y ética en la
organizacion, asi como para
garantizar la integridad y el
buen funcionamiento de la
N Se realizo reunion en el primer
Realizar por o menos una reunion cuntrimestre videncia se | [10,% Presento avance para
cuatrimestral donde se revisen|  Relacionamiento con la este primer monitorco.
¢ 30/01/2025 - 31/12/2025 33.3% encuentra en cata de 13 de |, idad se encuentra dentro
temas relacionados con el servicio ciudadania mayo de 2025, consta en e e
al ciudadano. carpeta do relacionamiento del | ora s cumplimiento
Crear un correo electrénico para -
P Tecnologia de la Eota actividad se encuentra cn
recibir denuncias por actos g
Corupcion. Grear n boton de|  IMrmacion. gestion de proceso de implementacion y | L cenel
i ¢ comunicaciones y 30/01/2025 - 31/12/2025 o ajustes de Ia pagina web, correo| 2111424 P
LINEA ETICA en la pagina web| e eeeinesy e primer cuatrimestre
donde el ciudadano podré radicar o e dadania comyeom
presentar su denuncia.
Socializar  piezas _ graficas,
relacionadas con las lineas de £ el momento de contar con
denuncia implementadas por el o €l botén delinea ética enla |, igag pendiente en el
P P Gesti6n de Comunicaciones | 30/01/2025 - 31/1212025 % pagina web se iniciara con la | 2Ctvidad pendient

Concejo, con el fin de que toda la|
comunidad las conozca y tenga
acceso a ellas.

estrategia de socializacion del
mismo a la comunidad.

primer cuatrimestre




PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2025

Implementar el buzén de conflicto
de interés (se creara el tipo de

Se esta adelantando contrato
del aplicativo corrycom, con el
fin de agregar este componente
al botén de PQRSDF, de igual

Actividad ejecutada segun lo
programado. Se encuentra

5 COMPONENTE ESTATEGIAS
DE TRASPARENCIA, ESTADO
ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y
CULTURA DE LEGALIDAD.

peticion de PQRSDS de la pagina Gestion documental 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% "
manera se creara el buzon dentro del tiempo para su
WEB de la aplicativo conflcto de intereses enla  [ejecucion y finalizacion
correspondencia corrycom) pagina web para cumplir con
la actividad plancada,
Para el primer cuatrimestre se
Astuahlﬂr, pemﬂﬂengememe la . sctualizedo Ia pagina web | oy
informacién del mend [t ctividad cjecutada segin Io
T IA ACTIVA mend participay | Gestion de Comunicaciones |  30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% parametros establecidos enla (5 8" uj'fpi";:':“:f
senvicio al ciudadano a través del ley ley 1712 de 2014 cjecucion y fnalzacion
portal web. transparencia y acceso a la ! -
informacion
Publicar en el portal web
institucional los documentos que Se ha dado cumplnmen%u a lo's Actividad ejecsL:ada seg:\n lo
sean enviados por las diferentes | Gestion de Comunicaciones | - 30/01/2025 - 31/12/2025 333% o nenens
> areas que son de obligatoria | dentro del tiempo para su
4reas y que se requieran ser publicacion. ejecucion y finalizacion.
publicados en el portal.
Fueron elaborados y
Elaborar los diferentes posteriormente publicados en [ Actividad ejecutada segtin lo
comunicados de prensa que se Gestion de 30/01/2025 - 31/12/2025 e la pagina web los comunicados |programado. Se encuentra
generen por parte de la Comunicaciones. de prensa y enviados alos | dentro del tiempo para su
Tl IA PASIVA 6 diferentes medios de ejecucion y finalizacion.
Se realiza seguimiento mensual
a las PQRSDS de a acuerdo al
E::g:; yd;;urzlswiakr az\ o:f:;me Relacionamiento con la @ Acuvxdaddejecsimda seg:\n lo
PORSDS o e | ciudadaniay Oficinade | 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% de PQRSDS de relacionamiento P02 Tl0 S¢ encuentra
Q Y percepcion de los Control interno. del ciudadania, evidencias se . po par
 finali
grupos de valor. encuentran en la carpeta ciecucion y finalizacion
compartida del SGC
Se adopto mediante Resolucion|
No 113 de 2024 (30 julio) "por
medio de la cual se adopta el
esquema de publicacion de
informacion y se determinan las
ELABORACION DE LOS o
Actualizacion de los instrumentos . responsabllidades parasu s ciivigad ejecutada segin lo
INSTRUMENTOS DE py h Gestion de gestion por parte del concejo
de gestion de la informacion de 30/01/2025 - 31/12/2025 100% d programado y cumplida en un
GESTION DE LA 1.2 la ley 1712 de 2014 Comunicaciones. municipal de chia® y se 100%.
INFORMACION acuerdo a la ley le 2014. encuentra publicada en la
pagina web en el link
hitps:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/documentos /publicacion
es/1724252847_RESOLUCION
%20113%202024.pdf
Implementar gradualmente B
CRITERIO DIFERENCIAL DE | mecanismos en el portal web para Gestion de 30/01/2025 - 3111212025 o fj'fl‘:f‘:;"‘;: :"“fj;‘\’j;‘;‘:‘::m; Actividad cumplida en el primer
ACCESIBILIDAD \:s comuu;ndsdes o personas con Comunicaciones. e et merenionoe cuatrimestre
iscapacidad.
6n de la 6 T ias de la Este se rendird entre el
MONITOREO DEL ACCESO A |institucional indice de : . primero (1) de agosto al treinta. | Actividad que se espera se
R o%
LA INFORMACION PUBLICA | Transparenciay Acceso ala ‘C"sz":":ﬁcc‘az‘oﬁgses“°" de 30/01/2025 - 31/12/2025 y uno (31) de agosto de la cumpla de acuerdo al programa
Informacion — ITA presente vigencia
La Oficina de Control Intemo
adelanto la medicion del
desemperio institucional para la|
Segin cronograma la actividad
4 vigencia 2024, utilizando el
TRANSPARENCIA Adelantar la medicion del R o Formulario Unico de Reporte y |¢54 Programada para cuando
desempefio institucional de la Control interno 30/01/2025 - 31/12/2025 50% lo requiera el ente de control
COLABORATIVA Avance de Gestion (FURAG), Se tra dentro del ti
vigencia 2025 quedando pendiente los cneuentra dentro el tiempo
para su ejecucion y finalizacion.
resultados de evaluacion para
generar el informe de su
competencia.
Mantener actualizado el micrositio o se presento avanee para
: _ este primer monitorco
g oo | e | 032025 - 3ur272025 e et e e
estrategia es enel ¥ Talento humano ple la corp de los tiempos de cjecucion
Estado”. para su cumplimicnto.
TRANPARENCIA FOCALIZADA
Actividad que se encuentra en | ¢80 Cronograma la actividad
. - 3 esta programada para cuando
f‘ab:'aéy publicar el informe de D"ec“l;"a a‘i""‘"'s"a""a Y| 30/01/2025 - 31/12/2025 0% oS 0 e 1 TeeIOO |10 reauiera l ente de control
ey de Cuotas. lento humano solicitud de diligenciamiento en | "0 C 0T empo
el primer cuatrimestre c P
para su cjecucion y finalizacion
Elaborar y socializar a cada < et reatiando o
Se esta realizando el esquema §
gepe","‘(’"c‘ze‘ '*“";ﬂ%de' Gestion Documental 30/01/2025 - 31/12/2025 0% para aplicar el diagnostico por | *C1v4%d pendiente en cl
iagnéstico documental de su parte de gestion Documental. |
No se ha realizado proceso de
climinacion documental, toda
Realizar la publicacion del vez que 1as tablas de. o se presento avance para
) . oz e lus (o oo |€ste primer monitoreo.
inventario de eliminacion Gestion Documentaly | 000000 o oons o climinacion no se ha cumplido | °%° PUICT momiored. b
en el portal web de la | gestion de comunicaciones con los términos para que se (eSS o SRERERER S
entcao. o e e i
respectiva publicacion.
No se ha realizado proceso de
eliminacion documental, toda N to ave
e e o e e o se presento avance para
Suscribir y publicar el acta de Gestion Documental : o ido. |este primer monitorco. La
eliminacion documental en el portal | (0T o aohes | 3010172025 - 3171212025 0% o o oo o e [acividad se encuentra dentro
web de la entidad. cumpla el requisito, prensa esta, de los tiempos de cjecucion
ol pendiente para realizarla | POT® 94 cumplimiento
respectiva publicacion.
) - Esta informacion cs publicada
Publicar la informacién minima d acuerdo a la informacion [ Actividad ejecutada segin lo
obligatoriay demés informacién | Gestion de comunicaciones , or las drcas de Sc encuentra
complementaria en la pagina | ylideres delos procesos | SCI0L/2025 - 311212025 3% la corporacion , soporte de ello. [dentro del tiempo para su
de Ia entidad. en correos clectronicos ¥ pagina|cjecucidn y finalizacion.
[ web de la entidad.
S realizan los seguimientos
periodicos al cumplimiento de
la informacién minima
obligatoria de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Realizar seguimientos periodicos Informacion, se debe
) cumplimiento de informacion implemeniarun sistema de | Achidad icatads sgin o
minima  obligatoria de la Control interno 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% monitoree que Incluya 1a programado. ¢ encuentra

GESTION DOCUMENTAL

Ley de Transparenciay accesoa
lainformacion

respuesta a las solicitudes de
informacion establecidas en
nuestro sistema de
correspondencia Corrycom y la
evaluacion de la calidad de la
informacion.

dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.




Elaborar, adoptar y publicar el
indice de Informacion

Gestion documental y

Se encuentra pendiente
elaborar acto administrativo ¢

actividad pendiente en el

Reservada y Clasificada de la gestion de Comunicaciones 30/01/2025 - 31/1212025 o% ‘r‘::::t'_:r;“'c“:;fl‘:;‘d‘f::‘;‘:“"‘ primer cuatrimestre
entidad corporacion.
Se publico como actividad en el
Elaborar, adoptar y publicar el PINAR para cjecutar en la
Registro de Activos de Gestién Documental 30/01/2025 - 31/12/2025 0% vigencia 2026y 2027, Actividad pendiente en el
informacion. actividad incumplida en el primer cuatrimestre
primer cuatrimestre
Se encuentra actualizado
mediante resolucisn No 113 de
2024 (30 julio) "por medio de la.
cual se adopta el esquema de
publicacién de informacion y se
determinan las
responsabilidades para su Actividad ejecutada segin lo
éz‘b”‘;":calg:' Esquema de Gestion de Comunicaciones | 30/01/2025 - 31/1212025 100% gestion por parte del concejo | programado y cumplida en un
‘municipal de chia” y se 100%
encuentra publicada en la
pagina web en el link
https:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/documentos / publicacion
es/1724252847_RESOLUCION
%20113%202024.pdf
No s presento avance para
Idenificar los riesgos de seguridad | .o e tecnologias de | cste prmer monttoreo. L
digital y elaborar el plan de estion de tecnologlas dea) - 50/91/2025 - 31/12/2025 0% pendiente actividad se actividad se encuentra dentro
informacién encuentra dentro de términos .
tratamiento de los tiempos de ejecucion
para su cumplimiento.
e encuentra en la pagina web
Socializar piezas gréficas ) el codigo de mleyx:adg y piezas
relacionadas con el codigo de Talento humano Gestion de | 0/01 oo 31101505 snan graicas pueder ser consultado |Actividad cumplida en el primer
integridad, con el fin de sensibilizar' Comunicaciones en el link cuatrimestre
alos senvidores publicos https:/ /concejomunicipalchia.g
ov.co/views/directorio.php
Realizar seguimiento para que los Se realizo requerimiento y se
funcionarios de la corporacion nace seguimiento porparte ¢ | 5 tividad ejecutada segin lo
realicen el diligenciamiento del Gestion de talento humano | 30/01/2025 - 31/12/2025 50% alento “’““‘::‘;:’1( aforma | Programado y cumplida en un
formato de bienes y rentas el S1GES, ansviden qese  |°°%
periddico encuentra en términos;
Proyeccion del Reglamento Interno . Se encuentra en proyeccion de |Actividad ejecutada segtin 1o
con los lineamientos normativos Jefe de oficina, &reade | 3051/2005 - 31/12/2025 0% y cumplida en un
talento humano o
vigentes actualizado, documento 50%
6 INICIATIVAS ADICIONALES | INICIATIVAS ADICIONALES
Realizar seguimiento alas
personas Expuestas Politicamente
- PEP y Declaracion de Conflicto Actividad que se encuentra en
de Interés para que diligencien la Secretaria General 30/01/2025 - 31/12/2025 0% rerminos, v :’1"“'5;"::“: a r:?:\are “f,‘,‘:;‘:it g:::::l; enel
informacion en el aplicativo por la vigencia, presente P :
integridad, de acuerdo al Decreto
830 de 2021 y Ley 2013 de 2019
Se estudia si se vaa
implementar de forma fisica,
. virtual o por el aplicativo de
Implementar el buzén de confiicto Gestion documental 30/01/2025 - 31/12/2025 o% correspondencia corycom, de | *tividad pendiente en el
de interés igual manera se solicita sea | PTCT Cuatrimestre
creado por el responsable de la
entidad de la corporacion
Presidente de la Actividad se encuentra en
Puiicas o Informe e rendicion de| GIEFEC T ow e desondiion dc
g‘:}?g;afamsoﬁb;fe"; ge‘sama"“ dE:m:: estratégico, Apoyo 30/01/2025 - 31/12/2025 o cuentas en el plan de accion |\ aPce Para este
e planeacion, gestion de 2025 para ci mes de junio y
pblica. comunicaciones ylideres de diciembre de la presente
los vigencia.
Disefiar, implementar y divuigar
estrategias para incentivar la Actividad que se encuentra
participacion de los grupos de lideres de los procesos. | 30/01/2025 - 31/12/2025 % e TI0S nplida | e para este
valor en los ejercicios de la cegin el priograma,
rendicién de cuentas.
INFORMACION
Se realiza un seguimiento de
la informacién institucional de
una corporacién a través de su
portal web,donde se consulta
la seceidn de transparencia de
Seguimiento de la informacién la corporacion, buscar Actividad cjecutada segin lo
institucional mediante el portal web | lideres de los procesos. 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% secciones de boletines o “‘;ﬁ:’:z;“;ef: Z"‘;‘"'L“
de la Corporacion noticias,tambien revisar el plan| oo P
estratégico . También se busca eJecucion y finalizacior
que se utilicen las
herramientas de busqueda del
sitio web para crcontrar
informacion especifica
Se prepara el escenario para
Desarrollar Ia audiencia de eresidonto do I corooracion 4o auencasde redicion de |Actividad secutada sgin o
DIALOGO rendicion de cuentas del Concejo P 30/01/2025 - 31/12/2025 0% cuentas en a presente vigeneia, programado. Se encuentra
Municipal de Chia y lideres de los procesos incluyendo la organizacién de la|dentro del tiempo para su
informacion y la difusion de la | ejecucion y finalizacion.
agenda.
T 10 de fobroro se realizé visita
a la zona historica del
municipio de Chia para conocer
la problematica de los
vendedores ambulantes y el
contrato del espacio publico
(esta reunion se realizo en el
recinto del Concejo Municipal),
el 12 de febrero, sc realizo visital
al Colegio Nacional
Diversificado ubicado en el
barrio el Campin zona centro
para conocer el estado de la
infraestructura e instalaciones,
el 13 de febrero se realizo visita
6 INICIATIVAS ADICIONALES a la Institucion Educativa
Diosa Chia en la Vereda Bojac, )
(COMPON?[‘EWR:;D'C'ON DE Elaborar y publicar la agenda y ) para conocer el estado defa | \c1¥dad cjccutada segin lo
coordinar la ejecucion de los lideres de los procesos | 30/01/2025 - 31/1212025 33.00% infracstructura c instalaciones,

RESPONSABILIDAD

espacios de dialogo planificados.

€l 17 de febrero se visita la
Institucién Educativa LEO la
Balsa en la Vereda la Balsa,
para conocer el estado de la

e
€1 17 de febrero se visito la
Institucion Educativa LEO

onqueta en la Vereda
Fonqueta para conocer el
estado de la infraestructura e
instalaciones, el 19 de febrero
se visito la Institucion
Educativa Fagua en la Vereda

‘agua para conocer el estado
de la infraestructura e
instalaciones de las 3 sedes, el
20 de febrero se visito la

programadoy transversalmente
programado en el plan de
accion vigencia 2025.

Institnritn Edncatiua Carea de




Realizar seguimiento a las mejoras
de la Corporacion derivadas de la
retroalimentacin con los grupos
de valor

lideres de los procesos.

30/01/2025 - 31/12/2025

0%

Se establecieron indicadores
en el procedimiento de
relacionamiento con la
ciudadania planteando

Actividad ejecutada segin lo
Se encuentra

que reflejaran el
impacto de las mejoras
implementadas en la calidad de
los servicios, la satisfaccion de
los clientes y la eficiencia de los
procesos.

dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.

Dinamizar la rendicion de cuentas
y la conformacion de nodos de
conformidad con el plan de accion
definido.

Presidente de la corporacion
y lideres de los procesos

30/01/2025 - 31/12/2025

0%

Se prepara el escenario para
dos audiencias de rendicion de
cuentas en la presente vigencia,
incluyendo la organizacion de la
informacion y la difusion de la
agenda.

Actividad ejecutada segin lo
programado. Se encuentra
dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.

Generar una estrategia para la
puesta en marcha de espacios de
planeacion participativa y rendicion
de cuentas incluyente

lideres de los procesos

30/01/2025 - 31/12/2025

0%

Se prepara el escenario para
dos audiencias de rendicion de
cuentas en la presente vigencia,
incluyendo la organizacion de la
informacion y la difusion de la
agenda.

Actividad ejecutada segin lo
programado. Se encuentra
dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.

Realizar informe a la audiencia de

Jefe oficina de control

Este informe se presentara al
terminar cada audiencia

Actividad ejecutada segun lo
programado. Se encuentra

6 INICIATIVAS ADICIONALES
(COMPONENTE MECANISMO
PARA MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO)

MONITOREO e e cont § 30/01/2025 - 31/12/2025 o% publica y sera publicado por la |78 MA B eneient
rendicion de cuentas. interno Oficina de Control Intermo en la [ o7+, £l 10mE0 Pesa
pagina web de la corporacion. |3 y
Documentar y  publicar  Ia o e ¢ 1% | Actividad cjecutada scgin lo
Esﬁeg'a_ cdeu d'e',ac“’"a'"‘e"(“’ Re‘““’"z’;‘;’""’ conel | 30/01/2025 - 311212025 33,3% interdiciplinario con el fin de | PAOEmad0, Se encuentra
stado - Cudadanias para. Ia ciudadano ovectarcusiga pas . [(20% e empopar
PLANEACION ESTRATEGICA |Vigencia 2025 presente vigencia
DEL SERVICIO AL
CIUDADANO Actividad pensdiente se realizo [, oo da segin I
Identifcar y gestionar las mejoras| L L remion con et arape ctvidad cecutadn segin o
para las herramientas de atencién eitdadane 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% interdiciplinario con el fin de | PrO8"amado. Se encuentra

alos Grupos de valor

proyectar estrategia para la
presente vigencia

dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.

Desarollar  las  actividades, Se ha cumplido con el
FORTALECIMIENTO DEL para el conel 3000112025 - 3111212025 programa de capacitacion | Actividad cumplida en el primer
TALENTO HUMANO AL del  Plan Institucional  de|ciudadano y talento humano por talento humano
SERVICIO DEL CIUDADANO | perm Ia vigendla
por parte de la cogestora del
Gestonar  las  PORSDS propeeso de relacionamiento |Actividad ejecutada segtin 1o
designadas  (incluye  soporte| RElECionamiento con el 30/01/2025 - 31/12/2025 - con la ciudadania s envian | programado. Se encuentra
ciudadano correos con el fin de llevar el |dentro del tiempo para su
corrycom) control de los vencimientos de | ejecucion y finalizacion.
la s PORSDS.
Se encuentra en proceso de
Resultados de las encuestas de aprobacion por €l grupo Actividad cjecutada segin lo
satisfaccion al usuario mejorar el zif::;;’"‘e"m conel 30/01/2025 - 31/12/2025 333% interdiciplinario de ;::g‘:z"‘d:;’:cf:pz ";:':‘;f
senvicio de atencion al ciudadano. relacionamiento con la iecucion y fmatiacion
ciudadania
La corporacion administra de
forma eficiente los calenes de
Administrar  los  canales  de| atencion tanto presencial y
atencion para disponer de ellos de| e B0 e eles | Actividad cumplida en el
manera  eficiente y eficaz|Gestion Documental 30/01/2025 - 31/12/2025 33,3% r:‘;‘;‘:‘: ;:‘;‘f;i ::\2"::;; mf‘ﬁ‘:;;ﬂf;’“p‘ la en el primer
(Pre%er\mﬂl‘ escrito,  virtual web y correo clectronico
telefénico). contactenos, teniengdo en
cuenta el proicedimiento de
GESTION DE Gestion de PQRSDS.
RELACIONAMIENTO CON
LOS CIUDADNOS
Por parte de Ia cogestora del
propeeso de relacionamiento
Elaborar 'y gestionar  las con la ciudadania Tslleva [\ seatin o
de| conel informe mensual con corte al |{4HenC SR o8
PQRSDS atendidos por parte de la| Ciudadano y Gestion 30/01/2025 - 31/12/2025 33.3% 31 de abril de acuerdo al e vemmpe pore
ventanilla nica de atencion al| Documental procedimiento de Gestion de |19 (5 HERED PEE
ciudadano PQRSDS, informacion que se “ i
encuentra en la caprpeta
compartida de este proceso.
Actividad cjecutada segin Io
Realizar un Seguimiento y |Relacionamiento con el Actiuvidad pendiente y se | programado. Se encuentra
e N - 0% M
analisis semestral de PQRSDS. |ciudadano 3000172025 - 31/12/2025 encuentra en terminos. dentro del tiempo para su
ejecucion y finalizacion.
Se ha realizado la
caracterizacion del primer | Actividad ejecutada segin lo
Realizar la caracterizacion de  |Relacionamiento con el ; se encuentra en neuentra
los usuarios de Ia Corporacion. |ciudadano 30/01/2025 - 31/1212025 333% la carpeta compartida de dentro del tiempo para su
relacionamiento con el cjecucion y finalizacion.
ciudadaro.
Asesorar y acompaiar a las
de la C 6 conel Se esta poryectando encuenta. | Actividad cjecutada se
para la mejora de las encuestas |ciudadano, planeacion 30/01/2025 - 31/12/2025 33.3% para la respectiba aprobacion y [encucntra dentro del tiempo
realizadas dirigidas a los grupos |estratégica, calidad publicacion para su ejecucion y finalizacion.
de valor.
EVALUACION DE GESTION
Y MEDICIONDELA  |Realizar el informe semestral de ctividad pendiente y se. Actividad cjecutada se
R o% ncuentra dentro del tiemy
PERCEPCION CIUDADANA  |soguimicnto a s PORSDS, Oficina de Control Interno | 30/01/2025 - 31/12/2025 Actividad pendientey s rcuentraden el e
Elaborar y  publicar el informe| ‘ Actiuvidad pendiente depende [y i cieeutada se
unificado ~ de  resultados  de|Relacionamiento con la de los resultados de la ctividad cjecutada se
” - 0% ‘ncuentr ntrc 1 tiemy
PQRSDS y percepcion de. los|Ciudadaniay Gestion de | 30/01/2025 - 31/12/2025 caracterizacion y de los cncuentra deatro del emmpo |
arupos de valor. i informes de PORSDS. P g Y
Se realizo la actualizacion de
I valor vigenci
CONOCIMIENTO DE Actualizar la caracterizacién de | Relacionamiento con el ;gzir:ii‘:iui.:m onla|Actividad ciecutada se
30/01/2025 - 31/12/2025 33.3% encuentra dentro del tiempo

SERVICIO AL CIUDADANO

grupos de valor 2025,

ciudadano

carpeta compartida del proceso
de racionamiento con el
ciudadano.

para su ejecucion y finalizacion.
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Proceso

No. de Riesgo
(Mismo consecutivo para
toda la entidad)
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IMPACTO

+£COMO?
CAUSA INMEDIATA
(Iniciar con la palabra
por)
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CAUSA RAIZ
(Iniciar con
debido a)

DESCRIPCION DEL RIESGO

FACTOR DEL RIESGO

seguimiento OCI

TIPO

SELECCIONE FUENTE GENERADORA
DEL EVENTO PARA TIPO EF,G

VALIDACION FUENTE
GENERADORA DEL
EVENTO PARA TIPO

RESULTADO FUENTE
GENERADORA DEL EVENTO

Seguimiento a 31 de abril de
2025

AB,CD
. o . L Posibilidad de pérdida reputacional por incumplimiento de las
q q A por incumplimiento de las metas [ debido a la falta de planificacién e inadecuada ; P NN . P
Direccionamiento P P . N o . . metas establecidas en los planes estratégicos de la institucién, [F_Usuarios_Productos_y_Practicas_| . L
P R1 Posibilidad de pérdida reputacional establecidas en los planes apropiacion por parte de los funcionarios de los n PO L . Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Estratégico P e N . debido a la falta de planificacién e inadecuada apropiacién por Organizacionales
estratégicos de la institucion, procedimientos establecidos. 3 . o N
parte de los funcionarios de los procedimientos establecidos.
a q f q s Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por
. . N - " A oz debido al incumplimiento a la ejecucion del s 3 3 p 8 s A ”
Direccionamiento Posibilidad de pérdida Reputacional y | por reduccion en el presupuesto " q a reduccion en el presupuesto de una vigencia a otra, debido al | A_Ejecucion_y_Administracion_de_ 9 -
A R2 At " " presupuesto asignado y/o variables exégenas A e B a p Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
Estratégico Econdmica de una vigencia a otra, i incumplimiento a la ejecucion del presupuesto asignado y/o procesos
como factores macroeconémicos. H p Ade
variables ex6genas como factores macroeconémicos.
por incumplimiento en las . q q Posibilidad de pérdida Reputacional por incumplimiento en las
" . . N y debido al cambio de personal contratista y de N y " . L - ”
Direccionamiento T P . funciones, metas y compromisos funciones, metas y compromisos que realiza cada uno de los | A_Ejecucion_y_Administracién_de_ . L
P R3 Posibilidad de pérdida Reputacional . planta que desconoce los procesos de la : " y ) . Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Estratégico que realiza cada uno de los e ———— funcionarios, debido al cambio de personal contratista y de procesos
funcionarios, P . planta que desconoce los procesos de la Corporacion.
" A AT ‘faIFa EDeuid el s Posibilidad de pérdida Reputacional Por falta de control sobre 2 7a oA Aa
Relacionamiento con T AT q trémites de respuesta y . q P i - q = A_Ejecucién_y_Administracién_de_ 7 oo
. N R4 Posibilidad de pérdida Reputacional . . debido a la baja apropiacion de los mismos. los tramites de respuesta y atencion que realiza cada uno de Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
la Ciudadania atencion que realiza cada uno de . . - . N N procesos
N N los funcionarios. debido a la baja apropiacion de los mismos.
los funcionarios.
Relacionamiento con T . . por insatisfaccion de algin grupo debido a una orientacién inadecuada y la no Bosiblicadlde perdldg Reputaclo.nal pquln.satlsfacclon eleloug F_Usuarios_Productos_y_Préacticas_| . -
5 p R5 Posibilidad de pérdida Reputacional ) Pt 5 A grupo de valor debido a una orientacién inadecuada y la no P Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
la Ciudadania de valor prestacion de los servicios a la ciudadania. Py o . " Organizacionales
prestacion de los servicios a la ciudadania.
Posibilidad de pérdida Reputacional por tutelas y quejas de los
por tutelas y quejas de los grupos; v
Relacionamiento con debido a la atencién de consultas fuera de los grupos de valor o hallazgos de la oficina de Control Interno  |F_Usuarios_Productos_y_Practicas_|
5 R6 Posibilidad de pérdida Reputacional | de valor o hallazgos de la oficina Ao Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
la Ciudadania de Control Interno términos establecidos por la Ley. debido a la atencién de consultas fuera de los términos Organizacionales
establecidos por la Ley.
) Posibilidad de pérdida Reputacional y por bajo desempefio en los | debido al desconacimiento o falta de sequimiento | -CSibilidad de pérdida Reputacional y Economica por bajo i\ eign v Administracin,de.
Gestion de Calidad R7 desempefio en los indicadores debido al desconocimiento o Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
Econémica indicadores en las metas propuestas. P procesos
falta de seguimiento en las metas propuestas.
por desconocimiento de los Posibilidad de pérdida Reputacional por desconocimiento de
Gestion de s q foef 8 e . o P oA
o - A A resultados de las auditorias debido al desconocimiento de las politicas y los resultados de las auditorias (hallazgos) por parte de los | A_Ejecucion_y_Administracién_de_ . -
Evaluacion R8 Posibilidad de pérdida Reputacional a 3 q oA 2 a P s Evento_Externo Procesos Evento_ExternoProcesos Riesgo No materializado
Independiente (hallazgos) por parte de los estrategias de seguridad de la informacion auditados. debido al desconocimiento de las politicas y procesos
P auditados. estrategias de seguridad de la informacion
vz Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por presion
- o - por presion de terceros para . - R L i . . - -
A R Posibilidad de pérdida Econémica y e o debido a la toma de decisiones administrativas en de terceros para incidir en las decisiones del proceso de A_Ejecucion_y_Administracion_de_ . -
Gestion Juridica R9 8 incidir en las decisiones del a 3 b B Frd 7 q oy s o Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
Reputacional PSR contravia del ordenamiento juridico. gestion juridica, debido a la toma de decisiones administrativas procesos
proceso de gestion juridica, a 8 s
en contravia del ordenamiento juridico.
por no atender de manera Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional por no
A R Posibilidad de pérdida Econémica y CEEIA RIES(ES actgaclones debido a la no atencion por parte de los SEtErds manera S ,md,ats = actua.clqngs Diccesaes A_Ejecucion_y_Administracion_de_ . -
Gestion Juridica R10 N procesales que requiere un P . que requiere un proceso judicial o extrajudicial ante los Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
Reputacional PR P apoderados judiciales a cargo de dichos procesos P . ; procesos
proceso judicial o extrajudicial despachos judiciales debido a la no atencion por parte de los
ante los despachos judiciales apoderados judiciales a cargo de dichos procesos
o . Posibilidad de pérdida Reputacional y por omision para actuar en el 3 - A IReslBllitiat perdlda,Reputaclonal (A por omision A_Ejecucion_y_Administracion_de_ . e
Gestion Juridica R11 At P debido al vencimiento de términos. para actuar en el término procesal oportuno, debido al Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
Econémica término procesal oportuno, - P procesos
vencimiento de términos.
Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional por no
por no establecer claramente las debido al incumplimiento de los requisitos, establecer claramente las responsabilidades de supervision,
Gestion Contractual R12 Posibilidad de pérdida Econémica y responsabilidades de especificaciones y objetivos de los contratos. debido al incumplimiento de los requisitos, especificaciones y | A_Ejecucién_y_Administracién_de_ Talento_ Humano Procesos Talento_ HumanoProcesos Riesgo No materializado

Reputacional

supervision,

objetivos de los contratos.

procesos




Proceso

No. de Riesgo
(Mismo consecutivo para
toda la entidad)

(QUE?
IMPACTO

+£COMO?
CAUSA INMEDIATA
(Iniciar con la palabra
por)

¢PORQUE?

CAUSA RAIZ
(Iniciar con
debido a)

FACTOR DEL RIESGO

seguimiento OCI

DESCRIPCION DEL RIESGO

TIPO

SELECCIONE FUENTE GENERADORA
DEL EVENTO PARA TIPO EF,G

VALIDACION FUENTE
GENERADORA DEL
EVENTO PARA TIPO

AB,CD

RESULTADO FUENTE
GENERADORA DEL EVENTO

Seguimiento a 31 de abril de
2025

Posibilidad de pérdida Reputacional y

por aplicacion indebida de las

sin el cumplimiento de los requisitos minimos

Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por
aplicacion indebida de las

Talento_HumanoTalento_Huma

Gestion Contractual R13 At " B A A q e C_Fraude_Interno Talento_Humano Talento_Humano Riesgo No materializado
Econémica modalidades de contratacion, legales modalidades de contratacion, sin el cumplimiento de los no
requisitos minimos legales
por acceso y uso no autorizado Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por acceso y
Gestién de P . . de la informacién de la . . - uso no autorizado de la informacién de la Corporacion en los
o Posibilidad de pérdida Reputacional y o " debido al desconocimiento de las politicas y " . . : - " " " . . -
Tecnologia de la R14 P Corporacion en los diferentes . . N o diferentes equipos de cémputo y demas redes relacionadas. D_Fallas_Tecnoldgicas Tecnologias Tecnologias TecnologiasTecnologias Riesgo No materializado
e Econémica N . . estrategias de seguridad de la informacion. N A o .
Informacién equipos de cémputo y demas debido al desconocimiento de las politicas y estrategias de
redes relacionadas. seguridad de la informacién.
por recibir dadivas o beneficios Posibilidad de pérdida Reputacional por recibir dadivas o
- en nombre propio y/o de un . . . beneficios en nombre propio y/o de un particular para realizar
Gestién de . " debido a las actuaciones externas o internas que " i o . L - .
o T P . particular para realizar el acceso N L el acceso indebido, hurto, manipulacién o adulteracién de la | A_Ejecucion_y_Administracion_de_ " . . -
Tecnologia de la R15 Posibilidad de pérdida Reputacional " n . L afecten los sistemas de informacion de la . A Y " y Tecnologias Procesos TecnologiasProcesos Riesgo No materializado
- indebido, hurto, manipulacién o - informacién del Concejo Municipal de Chia, debido a las procesos
Informacion fa . o Corporacion. 5 g -
adulteracion de la informacién actuaciones externas o internas que afecten los sistemas de
del Concejo Municipal de Chia, informacién de la Corporacién.
debido a pérdida de Integridad (modificacion no | Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica Por quejas
autorizada) de la informacion o configuracion de |de grupos de valor y/o sanciones de entes de control, debido a
L . los servicios gestionados por la TIC causados por pérdida de Integridad (modificacion no autorizada) de la
Gestion de R At g Por quejas de grupos de valor q q i v P 2 s 3
o Posibilidad de pérdida Reputacional y 8 posible ataque informatico, falla eléctrica, errores | informacion o configuracion de los servicios gestionados por la o . a a ; q B
Tecnologia de la R16 o ylo sanciones de entes de 3 A e 3 o P D_Fallas_Tecnoldgicas Tecnologias Tecnologias TecnologiasTecnologias Riesgo No materializado
\nformacion Econdémica control de configuracion, error humano en la aplicacién TIC causados por posible atague informatico, falla eléctrica,
' de procedimientos, falla tecnoldgica, errores de configuracion, error humano en la aplicacion de
vulnerabilidades conocidos o desconocidos en el | procedimientos, falla tecnoldgica, vulnerabilidades conocidos o
software y hardware. desconocidos en el software y hardware.
por intereses y presiones de Posibilidad de pérdida Reputacional por intereses y presiones
Gestion del Talento P . . actores internos o externos para debido al desconocimiento de las politicas y de actores internos o externos para favorecer a un particular | A_Ejecucién_y_Administracion_de_ . -
R17 Posibilidad de pérdida Reputacional 5 a 3 a s p g s e Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Humano favorecer a un particular estrategias de seguridad de la informacion. (nombramientos), debido al desconocimiento de las politicas y procesos
(nombramientos), estrategias de seguridad de la informacion.
. A . Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional por
o . . P debido al pago extemporaneo de la seguridad Py q p “ 8 s - -
Gestion del Talento Posibilidad de pérdida Econémica y o g a E q H P causacion de intereses debido al pago extemporéaneo de la | A_Ejecucion_y_Administracién_de_ . -
R18 N por causacion de intereses social o inconsistencias en las liquidaciones ) 5 f . ; S Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Humano Reputacional definitivas. seguridad social o inconsistencias en las liquidaciones procesos
: definitivas.
por acceso no autorizado a la Posibilidad de pérdida Reputacional por acceso no autorizado
Gestion del Talento informacién confidencial de la debido a la inadecuada gestion de permisos de a la informacion confidencial de la historia laboral o datos A Eiecucion y Administracion de
Humano R19 Posibilidad de pérdida Reputacional historia laboral o datos acceso a los sistemas de informacion del proceso | personales reservados del trabajador. debido a la inadecuada | — ) Ja)cesos - = Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
personales reservados del de Talento Humano. gestion de permisos de acceso a los sistemas de informacion P!
trabajador. del proceso de Talento Humano.
. . Posibilidad de pérdida Reputacional por incumplimiento en los
Gestion del Talento e M HICAID En s debido al impacto que genera la provisién de procesos administrativos A_Ejecucion_y_Administracion_de.
R20 Posibilidad de pérdida Reputacional procesos administrativos . R . s - ~ - - Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Humano cargos de carrera administrativa debido al impacto que genera la provisién de cargos de procesos
carrera administrativa
por efectuar el dltimo pago a los Posibilidad de pérdida Econémica por efectuar el tltimo pago a
Gestion contratistas sin garantizar el debido al incumplimiento del 100 % de las los contratistas sin garantizar el cumplimiento integral de las A Eiecucion y Administracion de
Administrativa y R21 Posibilidad de pérdida Econémica cumplimiento integral de las obligaciones contractuales. obligaciones acordadas en el contrato. debido al -5 —yr_ocesos - = Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Financiera obligaciones acordadas en el incumplimiento del 100 % de las obligaciones contractuales. P!
contrato.
i6n AT Ay Ay ey a A A q q q Posibili érdida Econ6mi R ional por a Py A fa
.G?s‘ on Posibilidad de pérdida Econémica y por liquidacion errénea de debido a inconsistencias del sistema o fallas de _Fos b GG !,je B dE{ conomica y .era(.: onal po A_Ejecucion_y_Administracién_de_ " -
Administrativa y R22 N - o liquidacién errénea de némina debido a inconsistencias del Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
. 5 Reputacional nomina digitacion 5 B oa procesos
Financiera sistema o fallas de digitacion
. L . . Posibilidad de pérdida Reputacional por pérdida de unidades
debido al manejo inadecuado y bajo compromiso . L N
. . - S documentales, debido al manejo inadecuadoy bajo . .
. S . . por pérdida de unidades en la custodia por parte de los funcionarios y - " 2 F_Usuarios_Productos_y_Practicas_| . -
Gestiéon Documental R23 Posibilidad de pérdida Reputacional ) - . compromiso en la custodia por parte de los funcionarios y P Procesos Procesos ProcesosProcesos Riesgo No materializado
documentales, contratistas de los procedimientos establecidos en . o - Organizacionales
N contratistas de los procedimientos establecidos en el proceso
el proceso de gestion documental. .
de gestion documental.
por rea_llzar Jodilcaclics Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por realizar
indebidas en los datos u S f . -
L o P . 5 N . . . modificaciones indebidas en los datos u operaciones en los
Gestion de Posibilidad de pérdida Reputacional y | operaciones en los sistemas de | debido a la manipulacipon por parte de un tercero| _. . ) . - . P . " " ’ " -
- R24 P H e q 5 5 he sistemas de informacion que permitan el beneficio propio y/o D_Fallas_Tecnolégicas Tecnologias Tecnologias TecnologiasTecnologias Riesgo No materializado
Comunicaciones Econémica informacién que permitan el de los sistemas de informacion. " . f .
- 5 de un tercero no autorizado. debido a la manipulacipon por
beneficio propio y/o . : 9
3 parte de un tercero de los sistemas de informacion.
de un tercero no autorizado.
. . . ibilidad i ional i
o A 8 debido a la falta de claridad en el contenido de las i 8 i pé_rdlda R i ona por denupcnas ° . oz e qa
Gestion de R o A por denuncias o reclamaciones Fryerfl o reclamaciones masivas, debido a la falta de claridad en el A_Ejecucion_y_Administracion_de_ . -
P R25 Posibilidad de pérdida Reputacional 7 comunicaciones que pueden generar multiples a o - Talento_Humano Procesos Talento_HumanoProcesos Riesgo No materializado
Comunicaciones masivas, p . contenido de las comunicaciones que pueden generar mltiples| procesos
interpretaciones. a B
interpretaciones.
Gestion de Posibilidad de pérdida Reputacional y por demanda de los grupos de debido a la publicacién de informacién PEREIR ] i RequaclonaI y quno.wlca por demapga F_Usuarios_Productos_y_Practicas_| o a q AT
R26 de los grupos de valor, debido a la publicacién de informacion Tecnologias Tecnologias Riesgo No materializado

Comunicaciones

Econémica

valor,

considerada como clasificada.

considerada como clasificada.

Organizacionales




Proceso

No. de Riesgo
(Mismo consecutivo para
toda la entidad)

(QUE?
IMPACTO

<COMO?
CAUSA INMEDIATA
(Iniciar con la palabra
por)

¢PORQUE?

CAUSA RAiZ
(Iniciar con
debido a)

DESCRIPCION DEL RIESGO

FACTOR DEL RIESGO

seguimiento OCI

TIPO

SELECCIONE FUENTE GENERADORA
DEL EVENTO PARA TIPO EF,G

VALIDACION FUENTE
GENERADORA DEL
EVENTO PARA TIPO

AB.CD

RESULTADO FUENTE
GENERADORA DEL EVENTO

Seguimiento a 31 de abril de
2025

Riesgo No materializado

Riesgo No materializado




